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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Referencia: No 3285784 del afio 2022

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Barranquilla, Febrero de 2022

Mes Febrero del afio 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacién de la coordinacion
Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, ndmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje
del programa.

Organicé las actividades
para el desarrollo del
seguimiento ético,
teniendo en cuenta las
competencias a
desarrollar. Construi el
cronograma de
actividades  con cada
uno de los grupos
asignados: TPS 6 -

Cronograma  de
actividades
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ISERC 2 - TMMI 7 - TS

34-TS35-TMA 3.
Emitir juicios de evaluacion con | Estableci los criterios de | Guias de
base en la valoracion de las | evaluacién de | aprendizaje -
evidencias de Aprendizaje, las | aprendizaje, teniendo en | Reglamento  del
caracteristicas y las premisas de | cuenta las Guias y el | aprendiz.
evaluacién del aprendizaje | reglamento del aprendiz
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecuciéon de
la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA.
Formular proyecto formativo, | Realicé dos propuestas | Propuestas
planeacion pedagogica  del | para implementar | enviadas.
proyecto y recursos didacticos | estrategias de
(Guias de aprendizaje, | mejoramiento en el
instrumentos de evaluaciébn y | proceso de formacion
material de apoyo) para el|integral de nuestros
desarrollo de las competencias | aprendices, desde la
del programa de formacion segln | competencia de Etica.
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.
Realizar las actividades de | Realicé la induccion de la | Guias, fotos,
induccibn a los aprendices | competencia a | correos
nuevos de los programas | desarrollar  con los
asignados para este | trimestre | diferentes grupos
2022, acorde a lo establecido en | asignados, a través de
la circular de induccion vigente y | actividades vivenciales.
guia desarrollo del proceso
formativo.
Orientar el desarrollo de las | Estableci estrategias | Guias de
actividades de  Aprendizaje | pedagdgicas para | aprendizaje las
promoviendo el aprendizaje | socializar la metodologia | actividades.
significativo, la solucién creativa | de aprendizaje
de problemas, el desarrollo de | significativo.
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento 'y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM |No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4430144996 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
Contratista
C.C. No. 36.552.616

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3285784 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo
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TS 34 — MARTES 1 DE FEBRERO - ACTIVIDAD: COMPRENSION LECTORA

EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

CORREO

ACTIVIDAD ANALISIS DE LECTURA-TS 34 e » 8L

O

Cordil saudo

Aprecianys aprendices bendicinss |3 presente acfidad fenz como Fefidad ous cadk uno g2 ustedss desamole un anafsis e arena de
Jeciura: CONSTMO DE ALCOBOL ENTRE LOS JOVENES.

Tenga en cusnta U anizs de micara lciura aparecs & punio No 1 desoe asfe punto debes micizr ol feler Sz cebe desamalar en of cuzdemo | fener an cusn
la ortografi) y presentarto el ia MARTES 8 de febrero. La acfvidad consisi en soriaizar cada una d s punios que aparecen enl documeno

(SMERY REALEZ AGON
Isinuciora




TPM 3 — MARTES 1 DE FEBRERO — ACTIVIDAD BIENVENIDA E INDUCCION

BIENVENIDA - TMA 3 L

OSMERYDELALUZ REALEZAGO
para

Cordial saludo

Apreciados aprendices, fengan todas ustedes una cordial bienvenida a esta su casa de formacion SENA. Ante fodo, darle las gracias a Dics, que
nos permite esta oporiunidad de hacer parie de un proceso de formacion mutuo, donde sé que cada uno de nosofros va a aportar lo mejor como
ser humano y donde aprenderemos y nos apropiamos de fodos los aprendizajes que se nos presenten en cada uno de los encuentros en el
transcurso de fa formacion y que ademés haré posible subir un peldafio més en nuestro PROYECTO DE VIDA.

Mi nombre es OSMERY REALEZ AGON, Instructora de éfica. En este frimestre van a frabajar conmigo [z competencia de- DESARROLLAR
PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. La cual tiene los siguientes resultados de aprendizaje: 01. Interpretar el senfido de la comunicacion como medio de expresian
social, cuftural, lzboral y artisica (2. 527307 - 02 Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta ¢l contexto de la comunicacion. 03 527305 - (3. Validar |z imporiancia de los procesos comunicatives feniendo en cuenta critenos de
logica y racionalidad. 04. 527306 - 04. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de: procesos comunicativos segin requesimientos del
contexto

Los encuentros van a realizarse de forma presencial, los dias MARTES de 10:00 a.m. & 1:00 p.m.

EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

ACTIVIDAD DE INDUCCION - TMA 3 &0
OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena.edu.co- @ jue 3feb, 19:34 (hace9dias) Ty & f
para anaflorianc028, gawvds, lindavizcaino382, sarmientomercad illermo, mansdy, mafepedroza2104, nataliagazabonmendoza, Nayethdealba84s, drit «

Cordial saludo aprendices

El presente tiene como finalidad enviarles la acfividad de induccion’ DESARROLLO PROYECTO DE VIDA - AUTOESTIMA Y
CONFIANZA, la cual consiste en responder de forma sincera cada una de las preguntas que aparecen para desarrollar y tiene como
objetivo: Promover el interés de los aprendices acerca de la importancia de construir su proyecto de vida y del desarrollo de una
autoestima sana.

La actividad debe ser desarrollada en su cuaderno. Se califica ortografia.

La actividad serd retroalimentada en el encuentro el dia martes 8 de fehrero.




ISERC 2 — JUEVES 3 — ACTIVIDAD:

COMPRENSION LECTORA

EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

ACTIVIDAD ANALISIS DE LECTURA - ISERC 2 80

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena.edu.co» © jug, 3fep, 2002 (haceddizs) Yy €@
para aldemarpino1410, angelechenique270419, bjbrandonjr2306, briansalcedo11, Eddy, Elian, Marci, fabio, faridrdgz3.0, franjod-82, jeifer20105, JHORDAN,

Cordial saludo

Apreciados aprendices bendiciones, la presente actividad fiene como finalidad, que cada uno de ustedes desarrolle un analisis reflexivo acerca de la
lecturz: CONSUMO DE ALCOHOL ENTRE LOS JOVENES,

Tenga en cuenta que antes de iniciar |2 lectura aparece el punto No. 1, desde este punto debes iniciar el taller. Se debe desarrollar en el cuademo ( tener en cuenta
Ia orfografia) y presentarlo el dia JUEVES 10 de febrero. La actividad consistira en socializar cada una de las puntos que aparecen en el documento.

Atentamants,



TMMI 7 — JUEVES 3 — ACTIVIDAD: BIENVENIDA E INDUCCION

BIENVENIDA - TMMI 7 &8 0
OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena edu co> jue, 37eb, 19:01 (hace3 dias) ¢ € H
para ANDREY, andresbarral71, ari ), camil 3 S, iel2828, cmec_24, jazleleyner08, yankki, solanc +

Cordial saludo

Apreciados aprendices, tengan todas ustedes una cordial bienvenida a esta su casa de formacion SENA. Ante todo, darle las gracias a Dios, que
nos permite esta oportunidad de hacer parte de un proceso de formacién mutuo, donde sé que cada uno de nosotros va a aportar lo mejor como
ser humano y donde aprenderemos y nos apropiamos de todes los aprendizajes que se nos presenten en cada uno de los encuentros en el
franscurso de Ia formacion y que ademas hara posible subir un peldafio mas en nuestro PROYECTO DE VIDA.

i nombre es OSMERY REALEZ AGON, Instructora de éfica. En este trimestre van a trabajar conmigo la competencia de: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. La cual tiene los siguientes resultados de aprendizaje: 01. Interpretar el sentido de la cemunicacion como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica. 02. 527307 - 02. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexte de la comunicacion. 03. 527305 - 03. Validar |a importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
logica y racionalidad. 04. 527306 - 04. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrolle de procesos comunicatives segin requerimientos del
contexto.

Los encuentros van a realizarse de forma presencial, los dias JUEVES de 10:00 a.m. a 2:00 p.m. en el ambiente
de aprendizaje AMBIENTE VIRTUAL 2

EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

ACTIVIDAD DE INDUCCION - TMMI 7 I8 B
OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena.edu.co> jue 3feb,19:30 (hace 3 dias) Yy €}
para ANDREY, andresbarral71, c , fer. 1012828, cmec_24, 08, yankki, solanc =

Cordial salude aprendices

El presente tiene como finalidad enviarles |a actividad de induccién DESARROLLO PROYECTO DE VIDA - AUTOESTIMA'Y
CONFIANZA, la cual consiste en responder de forma sincera cada una de las preguntas que aparecen para desarrollar y tiene como
objetivo: Promover el interés de los aprendices acerca de la importancia de construir su proyecte de vida y del desarrollo de una

autoestima sana

La actividad sera retroalimentada en el encuentro el dia jueves 10 de febrero.

Atentamente

OSMERY REALES AGON



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

LUNES 7 —TPS 6 — ACTIVIDAD: LECTURA CRITICA — ESCUCHA ACTIVA

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
fecha de inicio: 06 de Febrero del 2022

ACTIVIDAD ANALISIS DE LECTURA -TPS 6 8 C

Asunto: ACTIVIDAD Mo. 3 - ESCUCHAACTIVA-TPS &
OSMERYDELALUZ REALEZAGON <crealezagon@misena.edu.co= @ jue 3feb, 1956 (hace9dias) Yy €

para albert15prz, Leonardo, carlosraultorrestorres24, fernando, hanselmendoza30, jimenezjohan2000ruiz, JORGE, rolongjosedavid, josuerdz0102, luis, rafael = Cordial saludo Apreciados aprendices, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE. Les eljvio la actividad No. 3:
' ! ’ ’ ! ' ! ' T LA ESCUCHA ACTIVA. Este tema tiene como objetive: Reconocer la importancia de la comunicacion no verbal y brindar las
Cordial saludo herramientas necesarias para reconocer €l significado e interpretar los diversos elementos que componen la comunicacion
no verbal y desenvolvernos de manera eficaz en los diferentes escenarios en los cuales interactuamos. La actividad se
realiza en el ambiente de aprendizaje, por lo tanto deben LEER los documentos, ya gue se va a evaluar. La técnica de
evaluacion que se va a desarrollar es la socializacion de cada uno de los puntos establecidos en la actividad. Antes de
lectura: CONSUMO DE ALCOHOL ENTRE LOS JOVENES. iniciar el desarrollo de actividad por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO, TENGA EN CUENTA QUE LA

VA A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE. jExitos y bendiciones!

Apreciados aprendices bendiciones, la presente acfividad tiene como finalidad, que cada uno de ustedes desarrolle un analisis reflexivo acerca de la

Tenga en cuenta que antes de iniciar la lectura aparece el punto No. 1, desde este punto debes iniciar el taller. Se debe desarrollar en el cuaderno ( tener en cuenta
la ortografia) y presentarlo el dia lunes 7 de febrero. La actividad consistira en socializar cada una de las puntos que aparecen en el documento Ev

dencia

Atentamente Fecha de entrega: 09 de Febrero del 2022 a las 10:3%am
Archivos:
ACTIVIDADNMNonn3nnLANRESCUCHA docx

OSMERY REALEZ AGON




EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

LUNES 7 — ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO ETICO CON APRENDICES DE LAS FICHAS TMTFC 7 — TIMEII 3




MARTES 8 — TS 35 - ACTIVIDAD: BIENVENIDA E INDUCCION

BIENVENIDA - TS 35 8 U

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena edu co> jue, 3feb, 1914 (hace 3 dias) Yy € :
para cj4464221, char i desirethortega_1995, o905, isacchenrriqueld, ismagomez312, djasseff, kennyyesidr, gamar. ~

Cordial saludo

0
desirethortega_1995 =

todo, darle las gracias a Dios, que
desirethortega_1995@hatmail.c.

»50tros va a aportar lo mejor como
-ada uno de los encuentros en el

Apreciados aprendices, tengan todas ustedes una cordi
nos permite esta oportunidad de hacer parte de un proc
ser humano y dende aprenderemos y nos apropiamos
transcurso de la formacion y que ademés hara posible S Abrir vista detallada =2 ] m

Mi nombre es OSMERY REALEZ AGON, Instructora de ética. En este trimestre van a trabajar conmigo la competencia de: DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO. La cual tiene los siguientes resultados de aprendizaje: 01. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion
social, cultural, laboral y artistica. 02. 527307 - 02. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendoe en
cuenta el contexto de la comunicacion. 03. 527305 - 03. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
logica y racionalidad. 04. 527306 - 04. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segin requerimientos del
contexto

Los encuentros van a realizarse de forma presencial, los dias MARTES de 2:00 a 6:00 p.m. en el ambiente de
aprendizaje IED PUMAREJO - AMBIENTE 2. Iniciamos la formacin el dia 8 de febrero.

EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

ACTIVIDAD DE INDUCCION - TS 35 8 G

@ jue 3feb, 1938 (hace 3 dias) Yy €

OSMERYDELALUZ REALEZAGON =creslezagon@misena.edu.cox
i 90905, isacchenrrique 14, ismagomez312, djasseff, kennyyesidr, gam3r. v

para cjd464221, charlize26jimen: desirethortega_1995,

Cordial saludo aprendices 40
desirethortega 1995 =
desirethortega_1995@hotmail.c... _AUTOESTIMA Y

i desarrollar y tiene como

oM {el desarrollo de una

El presente tiene como finalidad enviarles |a actividad de
CONFIANZA, la cual consiste en responder de forma sin
abjetivo: Promover el interés de los aprendices acerca dt  aprir vista detallada =
autoestima sana

La actividad serd retroalimentada en el encuentro el dia martes 8 de febrero. Deben desarrollar en el cuaderno
y se califica ortografia.

Atentamente,




MARTES 8 - TS 34 — ACTIVIDAD: ESCUCHA ACTIVA

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022

Asunto: ACTIVIDAD No. 3 -T8 34

Cordial saludo Apreciados aprendices, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE. Les envio la actividad No. 3
LAESCUCHAACTIVA. Este tema tiene como objetive: Reconocer a importancia de la comunicacion no verbal y brindar las
herramientas necesarias para reconocer el significado e interpretar los diversos elementos que componen fa comunicacion
no verbal y desenvolvemos de manera eficaz en los diferentes escenarios en los cuales interactuamos. La actividad se
realiza en el ambiente de aprendizaje, por lo tanto deben LEER los documentos, ya que se va a evaluar. La técnica de
evaluacion que se va a desarroliar es Ia socializacion de cada uno de los puntos establecidos en [a acfividad. Antes de
iniciar el desarrollo de actividad por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO, TENGA EN CUENTA QUE LA
VAADESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE. iExitos y bendiciones!

Evidencia
Fecha de entrega: 11 de Febrero del 2022 a las 3:50pm

Archivos
ACTIVIDADnNonn3nnLAnESCUCHA docx

EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

ACTIVIDAD No. 3-T5 34 - ESCUCHA ACTIVA fesoies x

> <
o

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misens edu co» © lun, 7feb, 1546 (nace5dias)  fy &
para Alan, barelin30, RuizVillareal007, bryanferreirapadilia, camilomartinez007, dno146917, diangrada099, donasly0s, javier, JENIFERSAMUDIO, jesusdavidreyespls,  »

Cordial saludo

Apreciados aprendices, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE.

Les envio la actividad No. 3: LA ESCUCHA ACTIVA. Este tema tienz como objetiva: Reconocer la importancia de |a comunicacion no verbal y brindar las herramientas
necesarias para raconocer el significado & interpretar los diversos elementos que componen la comunicacian no verbal y desenvolvemos de manera eficaz en los difere

escenarios en los cuales interactuamos.

La actividad se realiza en el ambiente de aprendizaje, por lo tanto deben LEER los documentos, ya que se va a evaluar. La técnica de evaluacidn que se va a desamol
la socializacidn de cada uno de los puntos establecidos en la actividad

Antes de iniciar el desarrollo de actividad por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO, TENG/
CUENTA QUE LA VA A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE.

Bxitos y bendiciones!




EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

MARTES 8 — TMA 3 — PROYECTO DE VIDAY AUTOESTIMA

ACTIVIDAD DE INDUCCION -TWA3 LN

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagonmisen edu.co> © e dieb M hacetdins) &
nara anaflorianctl26, gawds; indavizcaino382 samientomercadoluisguillermo, mansdy, mafepedrozal1 04, nataliagazabonmendaza, NayethdealbaBde, dit +

Cordial saludo aprendices

Elpresents tiene como finalidad enviarles a acividad de inducciGn: DESARROLLO PROYECTO DE VIDA - AUTOESTIMA Y
CONFIANZA, a cual consiste en responder de fomia sincera cada una de as praguntas que anarecen para desarrolary fiene camo
Objetvo: Promover el inferés de os aprendices acerca de [ mpartancia de construr s proyecto de vida y del desarrollo de una
autogstma sana

L2 acfividad debe ser desamolada en s cuademo. Se califica ortografia

La actividad ser retroalimentada en el encuentro el dia martes 8 de fabrero,




EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

MIERCOLES 9 — SEGUIMIENTO CONSTRUCCION DE LAS PROPUESTAS




EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

JUEVES 10 - ISERC 2 — ACTIVIDAD: ESCUCHA ACTIVA

ACTIVIDAD No. 3 - ISERC 2 - LAESCUCHA £

OSMERYDELALUZ REALEZAGON <orealezagon@misena ed to> @ mié 9eb,6:29 hace3dias)  fy @
para aldemarpina1410, angelechenique270419, bjbrandonjr2306, briansalcedol 11, Eddy, Elian, Marci, fabio, faridrdgz3.0, franjod-82, jeifer20105, JHORDAN, juanpaco =

Cordial saludo
Apreciados aprendices, LEA POR FAVOR TODO EL TEXTO DEL MENSAJE.

Les envio la actividad No. 3: LA ESCUCHA ACTIVA. Este tema tiene como objetivo: Reconocer la mportancia de la comunicacidn no verbal y brindar [as herramienias
necesarias para raconocer el significado & inferpretar los diversos elementos que componen la comunicacidn no verbal y desenvolvernos de manera eficaz en los difee
escenarios en los cuales interactuamos

La actvidad se realiza en el ambiente de aprendizaje, por o tanto dsben LEER los documentos, ya qua se va a evaluar. La técnica de evaluacion que se va a desarmol
[a socializacidn de cada uno de os puntos a desamallar en la actidad

Antes de iniciar el desarrollo de actividad por favor LEA DETENIDAMENTE TODO EL DOCUMENTO, TENG/ <
CUENTA QUE LA VA A DESARROLLAR EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE. EL DIA 10 DE FEBRERO A LAS 6:3(
LES AGRADEZCO PUNTUALIDAD. EL APRENDIZ QUE LLEGUE DESPUES DE LA HORA FIJADA NO PO

INGRESAR A LA FORMACION.

—




EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022

JUEVES 10 - TMMI 7 — ACTIVIDAD: PROYECTO DE VIDA'Y AUTOESTIMA




EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022




