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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Febrero de 2022  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784 
Coordinador Sub Sede Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero  del año 2022 

Referencia: No 3285784  del año 2022 
 
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36.552.616 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en la competencia 
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz de acuerdo con la planeación de la coordinación 
Metalmecánica - Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, 
y duraciones establecidas en las 
guías de aprendizaje para el logro 
de los resultados de aprendizaje 
del programa. 

Organicé las actividades  
para  el desarrollo del 
seguimiento ético, 
teniendo en cuenta las 
competencias a 
desarrollar. Construí el 
cronograma de 
actividades  con cada 
uno de los grupos 
asignados: TPS 6 - 

Cronograma de 
actividades 
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ISERC 2 - TMMI 7 - TS 
34 - TS 35 - TMA 3. 

2 Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, 
el procedimiento de ejecución de 
la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Establecí los criterios de 
evaluación de 
aprendizaje, teniendo en 
cuenta las Guías y el 
reglamento del aprendiz 

Guías de 
aprendizaje - 
Reglamento del 
aprendiz. 

3 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

Realicé dos propuestas 
para implementar 
estrategias de 
mejoramiento en el 
proceso de formación 
integral de nuestros 
aprendices, desde la 
competencia de Ética. 

Propuestas 
enviadas. 

4 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
nuevos de los programas 
asignados para este  I trimestre 
2022, acorde a lo establecido en 
la circular de inducción vigente y 
guía desarrollo del proceso 
formativo. 

Realicé la inducción de la 
competencia a 
desarrollar con los 
diferentes grupos 
asignados, a través de 
actividades vivenciales. 

Guías, fotos, 
correos 

5 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Establecí estrategias 
pedagógicas para 
socializar la metodología 
de aprendizaje 
significativo. 

Guías de 
aprendizaje  las 
actividades. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4430144996 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON 
Contratista 
C.C. No. 36.552.616 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 3285784  de 2022 
Coordinador Sub Sede Malambo 
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EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

TS 34 – MARTES 1 DE FEBRERO - ACTIVIDAD: COMPRENSIÓN LECTORA      CORREO 

            

 

 



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

 

TPM 3 – MARTES 1 DE FEBRERO – ACTIVIDAD BIENVENIDA E INDUCCIÓN 

          

 



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

 

ISERC 2 – JUEVES 3 – ACTIVIDAD: COMPRENSIÓN LECTORA 

        

 

                      



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

TMMI 7 – JUEVES 3 – ACTIVIDAD: BIENVENIDA E INDUCCIÓN 

       

          

 

 



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

LUNES 7 – TPS 6 – ACTIVIDAD: LECTURA CRITICA – ESCUCHA ACTIVA 

              

      



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

LUNES 7 –  ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO ÉTICO CON APRENDICES DE LAS FICHAS TMTFC 7 – TIMEII 3 

               

                       

 

 



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

MARTES 8 – TS 35 - ACTIVIDAD: BIENVENIDA E INDUCCIÓN 

      

      



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

MARTES 8 -  TS 34 – ACTIVIDAD: ESCUCHA ACTIVA 

        

      



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

MARTES 8 – TMA 3 – PROYECTO DE VIDA Y AUTOESTIMA 

      

 



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

MIERCOLES 9 – SEGUIMIENTO CONSTRUCCIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

                  



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

JUEVES 10 – ISERC 2 – ACTIVIDAD: ESCUCHA ACTIVA 

    

     



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

JUEVES 10 – TMMI 7 – ACTIVIDAD: PROYECTO DE VIDA Y AUTOESTIMA 

     

     



EVIDENCIAS 1 A 11 DE FEBRERO DE 2022 

                                                    

 

 

 

 

 

 


